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1300/2006

Gesetz
iiber die Errichtung der Stiftung
~Leibniz-Institut fir die Pddagogik der Naturwissenschaften”

Vom 30. N_ovember 2006
GS Schl.-H. 2006, Gl.Nr. 221-0-6

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1
Errichtung

(1) Unter dem Namen ,Leibniz-Institut fir die Pa-
dagogik der Naturwissenschaften” (Stiftung) wird
eine rechtsféhige Stiftung des offentlichen Rechts
errichtet. Die nach & 10 zu erlassende Satzung soll
bestimmen, dass die Stiftung den Status einer an-
gegliederten Einrichtung der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel (An-Institut) im Sinne des § 117
Abs. 1 Hochschulgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 4. Mai 2000 (GVOBI. Schl.-H.
S. 416}, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. De-
zember 2004 (GVOBI. Schl.-H. S. 477) erhalt.

(2) Die Stiftung hat ihren Sitz in Kiel. Sie fihrt das
Landessiegel.

(3) Mit der Errichtung der Stiftung wird das Leibniz-
Institut fUr die Padagogik der Naturwissenschaften
an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (IPN)
als nicht rechtsfahige Anstalt des Landes Schles-
wig-Holstein aufgehoben.

§ 2
Zweck

(1) Zweck der Stiftung ist, nach naherer Bestim-
mung ihrer Satzung auf dem Gebiet der Padagogik
der Naturwissenschaften grundlagen- und anwen-
dungsorientierte Forschung zu betreiben und zu for-
dern.

(2) Die Stiftung kann weitere im Zusammenhang
mit der Forschung zur Padagogik der Naturwissen-
schaften stehende Aufgaben (bernehmen. Zur Er-
langung und Nutzbarmachung der Ergebnisse ihrer
Arbeit in Wissenschaft, Beratung sowie Aus- und
Weiterbildung unterhalt die Stiftung weltweit Be-
ziehungen zu und geht Kooperationen ein mit Uni-
versitaten, insbesondere mit der Christian-Al-
brechts-Universitét zu Kiel, zu anderen Einrichtun-
gen der Wissenschaftsgemeinschaft im In- und
Ausland, zu Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern, zur privaten Wirtschaft und zu nationa-
len und internationalen Institutionen.

{3) Die Stiftung verfolgt ausschlieRlich und unmit-
telbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abga-
benordnung.

§3
Stiftungsvermégen

(1) Das Stiftungsvermogen setzt sich aus dem
nach & 13 Uberfihrten Vermdgen des IPN zusam-

men. Dabei kann es sich auch um Sachvermégen
handeln.

(2) Zum Stiftungsvermégen gehdren aulerdem die
Ertrdge des Stiftungsvermdgens, Zuwendungen
und sonstige Einnahmen, soweit diese weder nach
§ 4 zur Erfillung der Stiftungsaufgaben bendétigt
werden noch anderweitig zweckgebunden sind.

(3) Samtliche Bauaufgaben fir die Stiftung werden
von der Gebdudemanagement Schleswig-Holstein
(GMSH,) erflllt, sofern nicht vom Finanzministerium
im Einvernehmen mit dem fir die Férderung der
wissenschaftlichen Forschung zustéandigen Ministe-
rium oder durch Gesetz Abweichendes bestimmt
wird. Die GMSH nimmt diese Aufgabe als eigene
Aufgabe des Landes wahr.

§ 4
Finanzierung
Die Stiftung erflllt ihre Aufgaben aus

1. den jahrlichen Zuwendungen des Bundes, der
Lander und des Landes Schleswig-Holstein,

2. sonstigen Einnahmen,
3. Zuwendungen von Dritten und
4. den Ertrdgen des Stiftungsvermogens.

55
Organe

Organe der Stiftung sind:
1. der Stiftungsrat,

2. die Geschaftsfiihrende Direktorin oder der Ge-
schaftsfihrende Direktor.

§6
Der Stiftungsrat

(1) Der Stiftungsrat besteht aus neun Mitgliedern
mit Stimmrecht:

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter des fir die
Férderung der wissenschaftlichen Forschung zu-
stdndigen Ministeriums des Landes (Ministeri-
um) als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. einer Vertreterin oder einem Vertreter des fir die
Forderung der wissenschaftlichen Forschung zu-
standigen Ministeriums des Bundes (Bundesmi-
nisterium),

3. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Rek-
torats der Christian-Albrechts-Universitat zu
Kiel,

4. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Deka-
nates der Mathematisch-Naturwissenschaftli-
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chen Fakultat der Christian-Albrechts-Universi-
tat zu Kiel,

5. der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des
Wissenschaftlichen Beirats,

6. einer Vertreterin oder einem Vertreter aus dem
Bereich der aulReruniversitaren Forschungsein-
richtungen, die oder der auf Vorschlag der Stif-
tung von dem Ministerium im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium berufen wird,

7. einer Vertreterin oder einem Vertreter aus der
dem Forschungsgebiet nahe stehenden privaten
Wirtschaft, die oder der auf Vorschlag der Stif-
tung von dem Mlinisterium im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium berufen wird,

8. einer Vertreterin oder einem Vertreter der Lander
aus dem Wissenschaftlichen Beirat und

9. einem wissenschaftlichen Mitglied des Wissen-
schaftlichen Beirats.

(2) Dem Stiftungsrat gehtéren mit beratender Stim-
me an:

1. die Geschéaftsfiihrende Direktorin oder der Ge-
schaftsfUhrende Direktor,

2. zwei Personen, die auf Vorschlag des Personal-
rats vom Stiftungsrat berufen werden; in Ange-
legenheiten, die Auswirkungen auf die Belange
des Personals haben, hat jede ein Antragsrecht;

3. die Gleichstellungsbeauftragte; in Angelegenhei-
ten, die Auswirkungen auf die Gleichstellung
von Frauen und Méannern haben, hat sie ein An-
tragsrecht.

(3) Die Mitglieder des Stiftungsrates (iben ihr Amt
ehrenamtlich aus.

(4) Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn mit
der oder dem Vorsitzenden mindestens vier Mitglie-
der nach Absatz 1 bei der Beschlussfassung anwe-
send sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden. Beschlisse zum
Erlass der Satzung sowie zu ihrer Anderung beddir-
fen der Zweidrittelmehrheit der Mitglieder des Stif-
tungsrates. Stimmenthaltungen bleiben bei der Er-
mittlung der Mehrheit unberiicksichtigt.

(6) Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal im Ka-
lenderjahr zusammen.

§7
Aufgaben des Stiftungsrates

(1) Der Stiftungsrat beschlieBt Gber alle Angele-
genheiten, die flr die Stiftung von grundsétzlicher
Bedeutung sind. Hierzu gehdren insbesondere der
Erlass und die Anderung der Satzung, die Bestel-
lung der GeschaftsflUhrenden Direktorin oder des
Geschéaftsfihrenden Direktors sovvie ihrer oder sei-
ner Stellvertreterin oder ihres oder seines Stellver-
treters, die Genehmigung des Haushalts und der
Jahresrechnung, die Entlastung der Geschaftsfuh-
renden Direktorin oder des Geschéaftsfihrenden Di-
rektors und sonstige Fragen mit erheblichen finan-

ziellen Auswirkungen oder von forschungs- und
wissenschaftspolitischer Bedeutung. Der Stiftungs-
rat kann weitere Aufgaben nach den Bestimmun-
gen der Satzung wahrnehmen.

(2) Beschllisse zum Haushalt der Stiftung und zur
Bestellung der Geschéaftsfiihrenden Direktorin oder
des Geschaftsfihrenden Direktors und ihrer oder
seiner Stellvertreterin oder ihres oder seines Stell-
vertreters kénnen nicht ohne oder gegen die Stim-
men der Vertreterinnen oder Vertreter des Ministe-
riums oder des Bundesministeriums gefasst wer-
den.

(3) Der Stiftungsrat legt im Abstand von zwei Jah-
ren der Aufsichtshehodrde einen Bericht (ber die T&-
tigkeit der Stiftung und ihrer Einrichtungen vor. Die
Aufsichtsbehdrde kann jederzeit einen Zwischenbe-
richt anfordern.

(4) Der Stiftungsrat gibt dem Schleswig-Holsteini-
schen Landtag einen jahrlichen Bericht Uber seine
Tatigkeit und (ber die Jahresrechnung ab. Dieser
Bericht soll dem Landtag vor den Haushaltsberatun-
gen vorliegen.

§ 8
Die Geschaftsfiihrende Direktorin oder
der Geschaftsfliihrende Direktor

Die Geschaftsfuhrende Direktorin oder der Ge-
schaftsfuhrende Direktor leitet die Stiftung und ver-
tritt sie gerichtlich und auliergerichtlich und fuhrt
die Beschlusse des Stiftungsrates aus. Sie oder er
hat eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

§9
Wissenschaftlicher Beirat

(1} Fir die Beratung des Stiftungsrates und der Ge-
scghéaftsfihrenden Direktorin oder des Geschafts-
fihrenden Direktors in wissenschaftlichen Fragen
wird ein Wissenschaftlicher Beirat gebildet.

(2) Die Zusammensetzung des Wissenschaftlichen
Beirats wird durch die Satzung geregelt. Die Zu-
sammensetzung des Wissenschaftlichen Beirats
muss den Anforderungen nach § 6 Abs. 1 Nr. 8
und 9 Rechnung tragen. Die Satzung muss die an-
gemessene Berlicksichtigung von Mé&nnern und
Frauen gewahrleisten.

§10
Satzung

Die Satzung regelt die innere Organisation der Stif-
tung. Die Satzung enthélt insbesondere Bestim-
mungen Uber

1. den Namen und den Sitz der Stiftung,

2. das Nahere Uber die Aufgaben und das Vermo-
gen der Stiftung,

3. das Nahere (ber die Aufgaben und Befugnisse
der Organe,

4, die Zusammensetzung und Aufgaben des Wis-
senschaftlichen Beirats und
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5. die Berufung und Abberufung der Mitglieder des
Stiftungsrates und des Wissenschaftlichen Bej-
rats.

§ 17
Rechnungswesen

(1) Abweichend von § 70 Landeshaushaltsordnung
darf die Stiftung eigene Konten bei Geschaftsban-
ken einrichten. Eine lber die Landeshaushaltsord-
nung hinausgehende Ermachtigung zur Kreditauf-
nahme wird mit dieser Regelung nicht erteilt.

(2) Uber alle Einnahmen und Ausgaben sowie (iber
das Vermdgen und die Verbindlichkeiten der Stif-
tung ist innerhalb von sechs Monaten nach Ende
des Haushaltsjahres Rechnung zu legen.

(3] Die Jahresrechnung ist, unbeschadet der Prii-
fung durch den Landes- oder Bundesrechnungshof,
durch Angehérige der Buch priifenden Berufe zu
prafen..

{(4) Die Jahresrechnung ist Giber den Stiftungsrat
der zusténdigen Aufsichtsbehérde zusammen mit
dem Prifungsbericht und dem Tatigkeitsbericht
nach § 7 Abs. 3 vorzulegen.

(8) Mit Zustimmung der an der Finanzierung Betei-
ligten darf am Ende des Haushaltsjahres aus nicht
verbrauchten Ausgaben und aus nicht zu-
schussmindernden Mehreinnahmen eine Ricklage
gebildet werden. Die Riicklage muss innerhalb von
drei Jahren aufgelést werden.

§12
Aufsicht

Aufsichtsbehérde ist das fiir die Forderung der wis-
senschaftlichen Forschung zusténdige Ministerium
des Landes Schleswig-Holstein.

§13
Uberleitung des Vermagens

(1) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes geht das im
Besitz des IPN befindliche Vermégen nach MaRga-
be der Aufsichtsbehérde in das Eigentum der nach
8 1 Abs. 1 errichteten Stiftung (iber. Das bisher im
Eigentum des Landes Schleswig-Holstein stehende
Grundvermdgen verbleibt im Eigentum des Landes
Schleswig-Holstein. Das Grundvermégen wird, so-
weit es fr die Erfiillung der Zwecke der Stiftung er-
forderlich ist, der Stiftung unentgeltlich zur Verfi-
gung gestellt. '

(2) Die Rechte und Forderungen des Landes
Schleswig-Holstein aus der betrieblichen Tétigkeit
des IPN, die jeweils bis zum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes entstanden sind, werden mit Inkrafttreten
des Gesetzes an die Stiftung abgetreten.

(3) Die Verpflichtungen des Landes Schleswig-Hol-
stein aus der betrieblichen Tatigkeit des IPN, die ie-
weils bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes ent-
standen sind, werden mit Inkrafttreten des Geset-
zes von der Stiftung Uibernommen.

§14
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

(1) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes gehen die Ar-
beits- und Ausbildungsverhaltnisse der beim IPN
Beschéftigten auf die Stiftung iber. Der Ubergang
ist den Beschéftigten schriftlich nach Verkiindung
dieses Gesetzes mitzuteilen.

(2) Durch die Errichtung der Stiftung sind betriebs-
bedingte Kindigungen fiir die nach Absatz 1 ber-
geleiteten Beschaftigten ausgeschlossen. Die Stif-
tung UGbernimmt sémtliche gesetzlichen Arbeitge-
berrechte und -pflichten des Landes Schleswig-
Holstein. Sie sorgt dafiir, dass die Rechtsstellung
der Ubergeleiteten Beschéaftigten und die von ihnen
erworbenen Besitzstande infolge der Umwandlung
nicht eingeschrénkt werden. Bei Bewerbungen der
nach Absatz 1 Ubergeleiteten Beschiftigten auf
Ausschreibungen des Landes Schleswig-Holstein
sind diese vom Land Schleswig-Holstein als interne
Bewerberinnen oder interne Bewerber des Landes
Schleswig-Holstein zu behandeln. Das Land Schles-
wig-Holstein wird beim Wechsel der nach Absatz 1
tibergeleiteten Beschaftigten von der Stiftung zum
Land Schleswig-Holstein die bei der Stiftung zu-
rickgelegten Beschéftigungszeiten so anrechnen,
als wéren sie beim Land zuriickgelegt worden.

(3) Das Land Schleswig-Holstein ist verpflichtet,
fir den Fall der Uberfiihrung der Stiftung in eine an-
dere Trégerschaft dafiir Sorge zu tragen, dass die
Beschéftigten, die zum Stichtag des Ubergangs auf
die Stiftung beim Land beschéftigt waren, von dem
neuen Trager unter Wahrung ihres Besitzstandes
tbernommen werden. Das Land Schleswig-Holstein
ist auBerdem verpflichtet, im Falle einer Uberfiih-
rung der Stiftung insgesamt in eine andere Trager-
schaft ohne Mehrheitsbeteiligung des Landes
Schleswig-Holstein diese Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auf deren Wunsch unter Wahrung der bei
der Stiftung erreichten Beschaftigungszeit wieder
in seinen Diensten zu besch&ftigen. Das Gleiche gilt
fir den Fall der Auflésung der Stiftung.

(4) Die Stiftung soll einem ihrer Rechtsform sowie
ihrem Zweck entsprechenden Arbeitgeberverband
beitreten. Ist dies nicht mdglich, wird sie ihre Auf-
nahme in die Anwenderliste eines entsprechenden
Tarifvertrages betreiben.

(5) Fir die nach Absatz 1 (ibergeleiteten Beschaf-
tigten gelten ab dem Zeitpunkt der Errichtung der
Stiftung die fir das Land Schleswig-Holstein maR-
geblichen Tarifvertridge in der jeweils geltenden
Fassung weiter. Das Recht der Stiftung, fir ihre Be-
schaftigten Tarifvertrdge abzuschlieRen, bleibt un-
berihrt. Bis zum Inkrafttreten neuer Tarifvertrage
sind fur die von der Stiftung eingestellten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die zu ihrer
Ausbildung Beschéftigten die nach Satz 1 mafRgeb-
lichen Tarifvertrage anzuwenden.
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(6) Fur die nach Absatz 1 (bergeleiteten Beschaf-
tigten werden die beim Land Schleswig-Holstein in
einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis zurick-
gelegten Zeiten einer Beschéaftigung so angerech-
net, als wenn sie bei der Stiftung zurickgelegt wor-
den waren.

(7) Zur Sicherung der Ansprlche auf eine zuséatzli-
che Alters- und Hinterbliebenenversorgung aller Be-
schaftigten stellt die Stiftung sicher, dass die nach

der Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes

und der Lander fiir eine Beteiligungsvereinbarung
geforderten tatséachlichen und rechtlichen Voraus-
setzungen geschaffen werden und erhalten bleiben

§ 15
Aus-, Fort- und Weiterbildung des Personals

(1) Das Land Schleswig-Holstein raumt den Be-
schéftigten der Stiftung im Rahmen der vorhande-
nen Kapazitaten die gleichen Teilnahmemdglichkei-
ten an den Aus- und Fortbildungsangeboten des
Landes und seinen Einrichtungen, insbesondere de-
nen nach den Vereinbarungen des § 59 Mitbestim-
mungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.),
ein.

(2) Solche Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
fir Hochschulbedienstete, die Uber den Haushalt
des Ministeriums finanziert werden, werden auch
fir die Beschaftigten der Stiftung entsprechend fi-
nanziert.

) § 16
Ubergangsregelungen

(1) Der erste Stiftungsrat setzt sich zusammen aus
den Mitgliedern gemall § 6 Abs.1 Nr.1 bis 3. Er ist
beschlussfahig, wenn diese Mitglieder bestellt sind.
Er tritt unverziglich nach Inkrafttreten des Geset-
zes zusammen, erldsst eine Satzung nach § 10 und
beruft die Mitglieder des Wissenschaftlichen Bei-
rats mit Wirkung zum 1. Januar 2007.

(2) Der erste Stiftungsrat bestellt unverziglich die
Geschaftsfiihrende Direktorin oder den Geschafts-
fihrenden Direktor des IPN zur Leitung der Stiftung
und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

(3) Bis zur Verabschiedung der Satzung nach 8 10
kann die Aufsichtsbehdrde eine vorldufige Satzung
erlassen.

(4) Der beim IPN gewahlte Persanalrat bleibt vorbe-
haltlich der §§ 20 und 21 MBG Schl.-H. bis zur kon-
stituierenden Sitzung des neu zu wahlenden Perso-
nalrats, langstens jedoch fir sechs Monate nach In-
krafttreten dieses Gesetzes, bestehen.

(5) In der Stiftung gelten fiir die vom IPN in die Stif-
tung (bergeleiteten Beschéaftigten und fir die ab
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eingestellten Be-
schéaftigten die bis zu diesem Zeitpunkt

1. im IPN abgeschlossenen Dienstvereinbarungen
nach & 57 MBG Schl.-H. und

2. abgeschlossenen und Uber den 31. Dezember
2006 hinaus geltenden Vereinbarungen nach
§ 59 MBG Schl.-H., soweit sie im IPN anzuwen-
den waren,

bis zum Abschluss eigener Regelungen fort, sofern
sie nicht durch Fristablauf oder durch Kindigung
auler Kraft treten, langstens jedoch flr flinfzehn
Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.

(6) Die im IPN bestellte Gleichstellungsbeauftragte
und die gewaéahlte Schwerbehindertenvertretung
bleiben Gber den 31. Dezember 2006 hinaus bis zur
Neubestellung oder Neuwah! im Amt. Die Gleich-
stellungsbeauftragte der Stiftung ist unverzuglich,
spatestens bis zum Ablauf von drei Monaten nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes zu bestellen. Die
Schwerbehindertenvertretung ist bis zum Ablauf
von sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses Ge-
setzes neu zu wahlen.

& 197
Inkrafttreten

{1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2
am 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Die §§ 6 bis 10 und 16 Abs. 1 bis 3 treten am
Tage nach der Verkiindung in Kraft.

(3) Die zeitlichen Befristungen nach Monaten in
§ 16 Abs. 4 bis 6 gelten ab dem Tag der Verkin-
dung des Gesetzes, frihestens jedoch ab 1. Januar
2007.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel, 30. November 2006

Peter Harry Carstensen
Ministerprasident

Dietrich Austermann
Minister
fir Wissenschaft. Wirtschaft und Verkehr



